REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 5
W RYBNIKU

1. ZASADY OGOLNE

§1

Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczefi socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z poZniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg
o ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 1.
poz. 1881 z p6zniejszymi zmianami),

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz.

967 z p6zniejszymi zmianami), zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. 2018, poz. 1000
Z pbzniejszymi zmianami).

§2

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczajg:

Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ regulamin gospodarowania $rodkami zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Rybniku.

Ustawa o ZFSS — ustawa z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $§wiadczef socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pdézZniejszymi zmianami).

Karta Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6Zniejszymi zmianami)

Fundusz — Zakladowy Fundusz Swiadczefi Socjalnych tworzony w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 5 w Rybniku na podstawie ustawy o ZFSS.
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Zespol — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Rybniku, ul. Mariana
Roézanskiego 14a.

Osoba uprawniona — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 11 niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Rybniku.

Dzialalno$é socjalna — nalezy przez to rozumie¢ ustugi opisane w § 13 niniejszego Regulaminu
Swiadczone przez Pracodawcg na rzecz réznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno-
os$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j
oraz zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe.

Cele mieszkaniowe — nalezy przez to rozumiec¢:

- budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
- adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

- zamian¢ domu lub mieszkania,

- remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

§3

1. Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
,Regulaminem”, okredla:
1) zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej
~Funduszem”) i gospodarowania jego srodkami;
2) zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalne;j.
2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, obejmuje ushlugi opisane w § 13
Swiadczone na rzecz:
1) r6znych form wypoczynku,
2) dziatalnos$ci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.

§4

3. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok w terminie do 31 stycznia kazdego

roku Plan rzeczowo-finansowy. \
PREZES GRQZIAMIYNP
o5
m

gr Kazimierz FPiekd

Strona 2 z 13



4. Roczny Plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podzialu $rodkow Funduszu
na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

5. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor Zespolu wg wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
dziatajgcymi w Zespole.

6. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”,
wskazanymi w § 11 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.

7. Srodki Funduszu po wyplaceniu $wiadczenia urlopowego przystugujacemu pracownikom
na podstawie art. 53 ust. 1 Karty Nauczyciela, o ktérym mowa w § 11 niniejszego
Regulaminu, przeznacza si¢ na dwa zadania:

1) 80 % srodki na cele socjalne
2) 20 % srodki na pozyczki mieszkaniowe.

§5

Srodkami Funduszu gospodaruje — administruje Dyrektor Zespofu zwany dalej ,,Pracodawcy”,
w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Zespole.

§6

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny Plan rzeczowo-finansowy 1 jego zmiany
wymagaja uzgodnienia z organizacjami zwiazkowymi dzialajagcymi w zakladzie pracy.
Przedstawiciel organizacji zwiazkowej musi posiada¢ pisemne upowaznienie
do reprezentowania organizacji zwiazkowej w zaktadzie pracy.

2. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej , swiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek osob
uprawnionych, nie maja charakteru roszczeniowego i przyznawane sg uznaniowo zgodnie
z niniejszym Regulaminem, z wyjatkiem $wiadczenn urlopowych nauczycieli,
o ktérych mowa w § 12 niniejszego Regulaminu.

3. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w zakladzie pracy.

4. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego. Osoby uprawnione, ktére nie korzystajg
z Funduszu nie maja podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

5. Osoby zamierzajagce skorzystaé w danym roku kalendarzowym z ulgowych ushug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu sktadaja do Pracodawcy w terminie do konca
kwietnia kazdego roku oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktorej
wzOr stanowi Zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

6. Nowi pracownicy, zatrudnieni w ciagu trwania roku kalendarzowego, skladajg
ww. OSwiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

7. Oswiadczenie o sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem. Prawdziwosé
danych zawartych w Oswiadczeniu, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnefo.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i w tym celu moze zadaé
od uprawnionego lub uprawnionych czlonkéw jego gospodarstwa domowego
dodatkowych informacji w formie o$wiadczenia, a takze przedstawienia do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych prawdziwosé informacji. W tym celu Pracodawca oraz
moze zada¢ dokumentéw takich jak np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego
zakladu, dochodach wspéimalzonka, dziecka lub innej osoby prowadzacej wspdlne
gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, do wgladu kopii PIT-u skladanego do urzedu
skarbowego, zaswiadczenia z urzedu skarbowego, zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka
do szkoly lub na studia, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego
zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasilku - $§wiadczenia przedemerytalnego wraz
z ostatnig waloryzacjg itp.).
Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie Pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.
Swiadczenia sa przyznawane w oparciu o aktualne Oswiadczenie za poprzedni rok
kalendarzowy.
Jesli w stosunku do o$wiadczenia ztozonego za rok ubiegly zmieni si¢ sytuacja finansowa
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu skutkujagca zmiang grupy dochodowej,
mozliwe jest zlozenie o$wiadczenia z 3 miesigcy poprzedzajagcych miesige zlozenia
wniosku o dane $wiadczenie.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace
opodatkowaniu uprawnionych czlonkéw gospodarstwa domowego, w szczegdlnosci:
dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia o dzielo, renty, emerytury, $wiadczenia
przedemerytalne, z tytutu wurlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku
chorobowego, zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa
rolnego (wg ha przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych),
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz alimenty (alimenty otrzymywane powigkszajg
miesigczng kwot¢ do dyspozycji, a placone pomniejszajg), stypendia, $wiadczenia
rodzinne, $wiadczenia wychowawcze z programu 500 plus, zasitki state i inne §wiadczenia
i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng
i zyciowa gospodarstwa domowego.
Dochody oraz przysporzenia osiggniete w roku poprzedzajacym rok ubiegania si¢
o Swiadczenie nalezy podzielié przez liczbe uprawnionych czlonkéw gospodarstwa
domowego oraz podzieli¢ przez 12 miesigcy.
Podstawg obliczenia dochodu sa roczne zeznania podatkowe skladane do urzedu
skarbowego:
1) dla emerytow i rencistow — rubryka w PIT ,,Dochéd”,
2) dla pracownikéw ~ rubryka w PIT ,,Dochdd po odliczeniu skladek na ubezpieczenia
spoteczne”.
Jesli jeden ze wspolmalzonkéw pracuje za granicg, wnioskodawca zobowigzany jest
uwzglednié jego dochody w o$wiadczeniu rocznym.
Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i Tnater nej dochodéw
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

i przychodéw nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu,
pozyczki, skladek czlonkowskich, ubezpieczenia na zycie itp.

Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie uprawnione
osoby zamieszkujace wspélnie z nim i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe,
Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego Planu rzeczowo-finansowego
ma Pracodawca, ktéry podejmuje decyzj¢ po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Osoba korzystajaca ze $wiadczen ze srodkéw Funduszu, ktora zlozyla o$wiadczenie
niezgodne z prawda, podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfalszowany
dokument lub w inny sposéb swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w blad albo
wykorzystala przyznane $rodki z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest
zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doplaty lub pomocy wraz
z ustawowymi odsetkami.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS
oraz niniejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel,
Pracodawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego
$wiadczenia.

Decyzja Pracodawcy jest decyzja ostateczng. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia
wpisanego do protokotu.

Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb
fizycznych w zakresie okreslonym wiasciwg ustawa.

§7

Pracodawca, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi

w zakladzie pracy, odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czawanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzoréw wniosk6w zwigzanych z dzialalnoscig Funduszu, stanowiagcych
integralng czes¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokoéci $wiadczenn w granicach wskazanych
W Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami os6b uprawnionych
i Planem rzeczowo-finansowym,

6) biezaca analizg poniesionych wydatkdw,

7) przestrzeganie przepiséw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

Sprawy administracyjno-finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego

Regulaminu prowadzi Sekretarz - osoba wyznaczona przez Dyrektora, w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzigaj qcqu;xv zakladzie pracy.
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Sprawy finansowo-ksiggowe zwigzane z wyplatami $rodkéw z Funduszu prowadzone sg
przez Centrum Ustug Wspdlnych, ktére prowadzi obstuge finansowa Pracodawcy.

W sprawach dotyczacych przyznawania §wiadczen dla Dyrektora Zespotu - jego wniosek
rozstrzygaja dziatajace u Pracodawcy organizacje zwigzkowe. Pracodawca akceptuje
rozstrzygnigcie zwigzkow zawodowych dziatajacych w zakladzie pracy.

Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sg do przestrzegania
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych i zachowania tajemnicy.

Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.

II. ZRODLA FUNDUSZU

§8

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego
nauczycielem w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty

Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé

(po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé), skorygowanej w konicu roku do faktycznej

przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajed)

i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j,

obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli

bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie

$wiadczenie kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistéw
(niebgdacych nauczycielami), tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 1,

2) odsetki od srodkéw Funduszu,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

o ktérych mowa w ust. 3 zobowigzani sa najpdzniej w terminie do 30 kwietnia kazdego

roku przedlozy¢ Pracodawcy obowiazujacg w tym czasie decyzje o Wysokos’e\i pob'i ych
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przez nich swiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych) lub
przedlozy¢ inny dokument $wiadczacy o wysokosci pobieranego §wiadczenia (np. PIT
40A/11A, odcinek renty).

§9

Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% naleznych srodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg czes¢ naleznych
srodkoéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu
i wplaconych srodkow.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIDCZEN SOCJALNYCH

§ 10

Uprawnionymi do korzystania z ZFSS dzialajacego w Zespole sa:

1.

Pracownicy (j. osoby pozostajace w stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar etatu i okres
zatrudnienia);

Emeryci, renciéci oraz osoby pobierajace swiadczenia przedemerytalne — byli pracownicy
(tj. osoby, dla ktorych szkota i przedszkole byly ostatnim miejscem pracy zatrudnienia
przed przejsciem na emeryture, rente, $wiadczenie przedemerytalne oraz nauczyciele
pobierajacy nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne).

. Czlonkowie gospodarstwa domowego pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych

pracownikéw, do ktorych zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne lub
przysposobione do ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej
(w znaczeniu szkota dla mtodziezy - branzowa, liceum, technikum);

2) dzieci niepelnosprawne w znacznym stopniu pozostajace na wylgcznym utrzymaniu
rodzicow;

3) dzieci uprawnione do renty rodzinnej;

4) wspdimatzonka;

5) konkubenta niepozostajacego w zwigzku malzenskim, mieszkajgcego i prowadzacego
wspoélne gospodarstwo domowe razem z osobg wymieniona w pkt.1-2 pod warunkiem
posiadania wsp6lnych dzieci.

—
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§11

1. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o Swiadczenia na czlonkoéw gospodarstwa domowego, o ktérych mowa
w § 11 ust. 2, nalezy zlozy¢ nastgpujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia kserokopia legitymacji uczniowskiej/
studenckiej;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu
rentowego.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 11 ust. 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
zobowigzane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

IV. DZIALALNOSC SOCJALNA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§12

Srodki wyplacane z ZFSS dziatajacego w Zespole przeznacza si¢ na dofinansowanie
lub finansowanie:

1) Swiadczen urlopowych dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela).

2) Dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i bylych pracownikéw (tj. o0séb,
dla ktoérych szkola i przedszkole byly ostatnim miejscem pracy zatrudnienia przed
przejsciem na emeryturg, rentg, $wiadczenie przedemerytalne oraz nauczyciele
pobierajacy nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne) oraz dzieci i mlodziezy.

3) Dzialalnos¢ kulturalno — o$wiatows 1 sportowo - rekreacyjna.

4) Udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;.

5) Udzielanie zwrotnej pomocy (pozyczki) na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.

PREZES
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V. ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SOCJLNEJ Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

Swiadczenia socjalne przyznawane osobom uprawnionym zalezne s od sytuacji materialnej,
rodzinnej oraz zyciowej i obejmuja:

ill.

W zakresie wypoczynku:

1) Dofinansowanie letniego wypoczynku pracownikéw i bytych pracownikéw (emerytow
i rencistow) oraz dzieci i mlodziezy (granica wieku od 4 lat rocznikowo do ukofczenia
szkoly ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej w znaczeniu szkola dla miodziezy —
branzowa, liceum, technikum) organizowanego we wlasnym zakresie — tzw. ,,wczasy
pod gruszg” wedlug kwot ustalonych przez Komisje Socjalng; przy czym kwota
dofinansowania dla dzieci i mlodziezy moze by¢ inna niz kwota dofinansowania dla
pracownikéw i bylych pracownikéw.

a) Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz w roku na wniosek osoby
uprawnionej zlozony w terminie do 10 czerwca.

b) Pracownicy administracji i obstugi szkoty deklarujg we wniosku co najmnie;j
14 — dniowy urlop wypoczynkowy.

2) Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych dzieci niepelnosprawnych w wysokosci
80% kosztéw skierowania dla dziecka i 50% kosztow skierowania dla opickuna, w
zaleznosci od grupy dochodéw, na podstawie oryginalnego dowodu wplaty
i potwierdzenia pobytu. Maksymalng kwotg skierowania okresla Zalgcznik nr 2
do Regulaminu. |

3) Dofinansowanie do ,zielonej szkoly” w wysokosci do 50% kosztéw, w zaleznosci
od grupy dochoddw, na podstawie oryginalnego dowodu wplaty i potwierdzenia pobytu
do maksymalnej wysokosci okreslonej w Zalgczniku nr 2 do Regulaminu

W zakresie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo - rekreacyjne;j:

1) Dofinansowanie lub pokrywanie kosztow imprez kulturalnych, rekreacyjnych,
sportowych (np. spotkania okoliczno$ciowe, wspélne wyjscia/wyjazdy do teatru,
wycieczki itp.) organizowanych lub wspoélorganizowanych przez Pracodawce
dla pracownikéw i bytych pracownikéw.

2) Dofinansowanie lub pokrywanie kosztéw paczek, bonéw lub imprez
okolicznosciowych dla dzieci i mlodziezy w wieku do 18 lat (rocznikowo).

. W zakresie udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej:

1) Zapomogi losowe udzielane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
(rozumianych jako cigzka choroba, wypadek, pozar, zalanie, kradziez, kleska
zywiolowa) raz w roku na podstawie udokumentowanego wniosku do maksymalnej
kwoty wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu.
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2) Zapomogi rzeczowe lub finansowe udzielane w przypadku trudnej sytuacji zyciowej raz
w roku na podstawie uzasadnionego wniosku, do maksymalnej kwoty wysokosci
okreslonej w Zalgczniku nr 2 do Regulaminu, przy czym Pracodawca moze zazgdad
udokumentowania wydanej kwoty zgodnie z wnioskiem zlozonym przez osobe
uprawniong do §wiadczenia.

3) Zapomogi finansowe ze wzgledu na zwigkszone wydatki w okresie jesienno - zimowym
zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do Regulaminu. Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz
w roku na wniosek pracownika i bylego pracownika (tj. osobe, dla ktérych szkola i
przedszkole byly ostatnim miejscem pracy zatrudnienia przed przejsciem na emeryture,
rentg, Swiadczenie przedemerytalne oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie
$wiadczenia kompensacyjne) zlozony w terminie
do 10 listopada.

V1. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
§14

. W celu uzyskania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia
ich wysokosci osoba uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udost¢pnienie
Pracodawcy i przetwarzanie przez niego danych osobowych.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegdlno$ci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnione;j.

. Wyrazenie zgody o ktorej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty i wysokosci.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie
od Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 sag obowigzane do zachowania pozyskanych danych
osobowych w tajemnicy.

. Administratorem danych osobowych jest Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Rybniku
reprezentowany przez jego Dyrektora. Dane finansowo-ksiggowe zwigzane z wyplatami
srodkéw z Funduszu przetwarzane sg przez Centrum Ustug Wspdlnych w Rybniku, ktére
prowadzi obshuge finansowa Pracodawcy.

. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do celéw zwigzanych
z udzieleniem i wyplata Swiadczenia z Funduszu.

. Osobie, ktora podala dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych
osobowych, prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego

na podstawie przepiséw prawa. O{m o1 )
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1.

2.

3.

VIL. POZYCZKI MIESZKANIOWE

§15

Z Funduszu udzielana jest zwrotna pomoc w formie oprocentowanej pozyczki
mieszkaniowej na warunkach okre§lonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona w kwocie do 5 000 zt z przeznaczeniem na:
- budowg lub zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym,
- adaptacj¢ pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,
- zamiang domu lub mieszkania,
- remont lub modernizacje domu lub mieszkania.
Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 2 lata przy oprocentowaniu 3% od przyznane;j
kwoty pozyczki, liczone wg wzoru:

O =P* (8/100) * [(r +1) / 24]
O - kwota odsetek
P - kwota pozyczki
S - stopa procentowa
r - liczba rat
100, 1, 24 - liczby stale

Kwotg odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki sposéb, ze kwotg odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija sig, a kwotg odsetek wynoszacg 50 i wigcej groszy podwyzsza si¢
do pelnych zlotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

4.
5.

10.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesigcu od daty otrzymania.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie u Pracodawcy
na podstawie umowy o prace¢ na czas wnioskowanej diugosci splaty pozyczki lub posiadanie
emerytury lub renty, brak zadluzenia w zakladzie pracy oraz udokumentowanie sytuacji
mieszkaniowej.

. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej splacie

poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej

przez Pracodawcg, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

Pozyczkobiorca otrzymuj¢ podpisang umowe oraz karte zadtuzenia.

Zabezpieczeniem splaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej por¢czenie przez dwoch
poreczycieli.

Porgczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w zakladzie pracy na czas nieokreslony.
Tasama osoba moze byé poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie,
pod warunkiem, Ze nie znajduje si¢ w I progu dochodowym ustalonym przez Dyrektora w
porozumieniu z zakltadowymi zwigzkami zawodowymi. Osoby dokonujace poreczenia
wyrazaja zgode¢ na potracenie z ich wynagrodzenia za prace¢ rat pozyczki w razie
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12.

13.

14.

15.

. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacong cze$¢ pozyczki umarza sie w calosci
wraz z odsetkami.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calo$ci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 12 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty przenosi
si¢ solidarnie na poreczycieli.
Dokumentacj¢ konieczng do przyznania pozyczki mieszkaniowej stanowi: wniosek
o pozyczke, umowa, por¢ezenie splaty i karta zadtuzenia — Zatgcezniki nr 4.
VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

. Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane na najblizszym
posiedzeniu Dyrektora z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajacych w zespole.

Whnioski ztozone po uplywie wyznaczonego w Regulaminie terminu nie zostang rozpatrzone.

§17

Zmiana postanowief Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§18

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

1.

§19

Regulamin wchodzi w zycie Zarzadzeniem Dyrektora po uzyskaniu akceptacji ZNP Zarzad
Oddzialu w Rybniku oraz Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikéw Oswiaty w Rybniku.

Postanowienia regulaminu s3 podane do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu poprzez informacj¢ na stronie internetowej www.rybnik.pl/sp5/
zaktadka ZFS$S i udostgpnione w postaci tekstu w sekretariacie szkoly.
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§ 20

Czgsciag Regulaminu jako uzupekienie jego postanowien sg Zalgezniki:

1. Zalgcznik nr 1 — Plan rzeczowo-finansowy .

2. Zalacznik nr 2 — Tabele wysokosci $wiadczen finansowanych z Funduszu.
3. Zalaczniki nr 3 — Wzory wnioskéw o $wiadczenia z Funduszu.

3.1 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie —
tzw. ,,wezasy pod gruszq”.

3.2 Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy.

3.3 Whiosek o przyznanie zapomogi losowe;j.

3.4 Wniosek o przyznanie zapomogi rzeczowej lub finansowej ze wzgledu na trudng
sytuacje zyciowq.

3.5 Wniosek o przyznanie zapomogi finansowej - pomoc na zmniejszenie wydatkow
domowych.

4. Zalaczniki nr 4 — Pozyczka.
4.1 Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.
4.2 Wzor umowy o udzieleniu pozZyczki mieszkaniowej.
4.3 Wzor druku z poreczeniem splaty.
4.4 Wzor karty zadluzenia.

5. Zalacznik nr 5 -Wzor oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

/podpis i Pracodawcy/

Ruencle 260240,

/misjscowosé, data/ /podpis i pieczeé zakladowej(migdzyzakiadowej)
organizacji zwigzkowej/

..................................................

Zwigzek Na i [ i
q zmz:ﬁ?ﬁgg?ﬁfﬁ'%"g 26 re7es o 2iat

e Rv\g SH\QBNIKU Qt !
. , ul, Kosciuszki 5
tel. 32 422-28-76 32 422.97.79 &7 K

Yboisnd. ).03.8508. NIP 526.000-18-84

..................................................

igjscowosc, data/ /podpis i piecze¢ zaktadowej(migdzyzaktadowej)
organizacji zwigzkowej/
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