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PRZYJETO TEKST JEDNOLITY
UCHWAL A RADY PEDAGOGICZNEJ
dnia 25 pazdziernika 2010 r.

STATUT PUBLICZNEJ SZBCIOLETNIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5
W RYBNIKU

§1
Niniejszy statut zostat opracowany w oparciu 0 Rwzglzenie MEN z dnia 12 lutego 2002 r.
W sprawie ramowego statutu publicznejsskaletniej szkoty podstawowej i publicznego gimnam;
(Dz.U. z 2002 r. Nr 15,poz. 142 oraz Nr 137, pdb3.ze zmianami) oraz Ustaw systemie awiaty
art.42 (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 ze zmianami).
Niniejszy statut dotyczy Szkoty Podstawowej nr Rybniku.
Szkota nosi imi Mikotaja Kopernika.
Szkota ma swajsiedzilg w Rybniku, ul. Réanskiego 14 a. Ustalona nazwa jegywana przez
Szkok w petnym brzmieniu.
Organem prowadzym szkot jest Gmina Rybnik.
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CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania olmmne wUstawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na

jej

podstawie uwzglniajpc program wychowawczy szkoty i program profilaktykdstosowany do

potrzebsrodowiska, a w szczegolfm:

1)

2)
3)

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnej do uzyskanigwiadectwa ukaczenia
szkoty oraz kontynuacji nauki w ngphiym etapie ksztatcenia.

Ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjae realizacji celow i zadaszkoty.

Sprawuje opie& nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlimmsci szkoty.

§3

Szkota w szczegoélsai realizuje naspujace cele i zadania:
1. W zakresie nauczania zapewnia ucznioradzy innymi:

3.

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadanig pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych goji zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie uwiajacym co
najmniej kontynuagj nauki w nasipnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pgmoiwego opanowania przekazywanychitie

4) rozwijanie zdolnéci i dostrzeganie tmego rodzaju zwizkow i zalenosci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestraahnitp.),

5) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomiei przedmiotowych, stanowdych wartdé¢ poznawcz sany w sobie,
W SposOb integralny, prowagtzy do lepszego rozumiendaviata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowegycia spotecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganperspektywie kultury europejskiej,

W zakresie ksztalcenia nauczyciele stwarzagzniom warunki do nabywania ngstijacych

umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nagkzyjmowania za @i coraz wekszej
odpowiedzialnéci,

2) skutecznego porozumiewania s roznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu wigzen
i uwzgledniania pogidow innych ludzi, poprawnego postugiwania gezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wysien,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grugpudowania wizi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, uscznego dziatania na gruncie
zachowania obowrujacych norm,

4) rozwiazywania probleméw w twoérczy sposab,

5) poszukiwania, porlkowania i wykorzystywania informacji z 20ych zrodet oraz efektywnego
postugiwania s technologi informacyjra,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworagrotrzebnych daviadczé i nawykow,

7) rozwijania sprawn&ci umystowych oraz osobistych zainteresawa

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnegowiazywania konfliktow i problemdéw

spotecznych.

W zakresie pracy wychowawczej nauczyciele wspierapowizki rodzicéw, zmierzajdo tego, aby
uczniowie mg¢dzy innymi:

1)
2)

3)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego w wizmia
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotngstetycznym, moralnym, duchowym,
rozwijali w sobie dociekliwé¢ poznawcz, ukierunkowaa na poszukiwanie prawdy, dobra.
I pickna wswiecie,

mieli swiadoma¢ zyciowe] wyteczndci zarowno poszczegolnych przedmiotow szkolnyck, ja
i catej edukacji na danym etapie,
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4) stawali s¢ coraz bardziej samodzielni waaeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym, god umiegtnie chizenie do dobra wkasnego z dobrem innych, odpowidtxiaza
siebie z odpowiedzialdoia za innych, woln& wtasm z wolnascia innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do agniecia wielkich celow
zyciowych i wartdci waznych dla odnalezienia wkasnego miejscéwiecie,

6) uczyli sk szacunku dla dobra wspdélnego jako podstaygia spotecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczioi lokalnej i w pastwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztatltowania postaw patriotycznych,

7) przygotowywali s¢ do rozpoznawania waici moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizaciji
wartasci oraz mieli maliwos¢ doskonalenia sgj

8) ksztattowali w sobie postawdialogu, umigjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich padéw,
umieli wspoétdziata i wspottworzy w szkole wspolnetnauczycieli i ucznidw.

§4

Szkota realizuje zadania uwzdhiajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezm@gstava oraz
zasady promocji i ochrony zdrowia przez prowadzenie

wn

1) ksztalcenia zintegrowanego w klasach I - lIl,
2) blokéw przedmiotowych,
3) sciezek edukacyjnych,
4) nauczania indywidualnego,
5) innych zag¢ stanowacych zalecane formy pomocy uczniom w ramacliliwosci szkoty,
6) podziatu oddziatdbw na grupy podczasezaj
7) zaj¢ dodatkowych dla uczniow,
8) form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn wogowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna taka pomoc i wsparcie,
9) wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagonice oraz innymi instytucjami,
10)wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
11)tygodniowego rozktadu z& dydaktyczno - wychowawczych uczniow z uwglglieniem:
a) rownomiernego zaplanowania gayw poszczegolnych dniach tygodnia,
b) réznorodndci zagé w kazdym dniu,
c) nie kczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne gag tego samego przedmiotu, chyba
wymaga tego realizowany program nauczania.

§5
W celu ksztattowania i rozwoju zainteresawaczniéw szkota prowadzi zgjia pozalekcyjne poprzez
kota zainteresowaoraz zajcia sportowe.
Zajecia dostosowane musby¢ do wieku rozwojowego ucznia.
Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. d dokumentowane podatem tréci, programu
| stopnia realizacji.

§6
Dla ucznidw, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzych lub losowych wymagajpomocy i wsparcia
szkota stosuje nagiujace formy opieki i pomocy:
1) gimnastyk korekcyjma:
a) obejmuje ona przede wszystkim uczniow, ktérzy dodtaniej zakwalifikowani,
b) zajcia prowadzoneasprzez wykwalifikowanego nauczyciela w grupach dmzh od 10-15
uczniow. Czas trwania zgj wynosi 45 minut.
2) swietlice szkolry,
3) zakcia dydaktyczno - wyrownawcze dla uczniéw, ktérzgjgrznaczne opthienia w opanowaniu
podstaw programowych. B6 godzin tych zaj¢ ustala dyrektor szkoly, kierag sk potrzebami
i opinia Rady Pedagogicznej. Liczba uczestnikbwe&ayyrownawczych powinna wyndsiod 4
do 8 ucznidw.
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4) zagcia korekcyjno — kompensacyjne oraze¢z& rewalidacyjne, w miarsrodkow przyznanych
przez organ prowadey - dla uczniow u ktérych nieprawidiow@ rozwojowe utrudniaj
opanowanie ok&onych umiegtnosci. Zajgcia prowadz nauczyciele posiadajy przygotowanie
w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba uczestmilgeh zag¢ powinna wynosiod 1 — 5.

5) pomoc materiailpw miar pozyskanych lub przyznanyérodkéw finansowych,

6) nauczanie indywidualne zgodnie z orzeczeniem,

7) wspotdziatanie z publicznymi placéwkami opigékao - wychowawczymi i resocjalizacyjnymi,

8) dozywianie w postaci obiadow - uczniowiedacy w trudnej sytuacji materialnej mogorzysta
z bezptatnej formy dgwiania. W celu jej zapewnienia szkota wspotpracajeMiejskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczne).

Uwzgledniajapc sytuacg psychologiczno — pedagogiczrucznia, dyrektor mae przenié¢ go do

rownolegtej klasy na wniosek rodzicow (prawnychedpinéw), wychowawcy klasy lub pedagoga.

§7

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologic - pedagogicznymi i innymi instytucjami
swiadczcymi poradnictwo i specjalistycarpomoc dzieciom i rodzicom:

1.

wn e

W ramach dziaka opiekwczych i resocjalizacyjnych szkota wspotpracuje z:

1) placowkami opiekiiczo - wychowawczymi,

2) pogotowiem opiekbczym,

3) miodziezowymi asrodkami socjoterapii,

4) specjalnymi érodkami szkolno - wychowawczymi.

Organizacj wspotdziatania z poradniami psychologiczno - pedggznymi oraz innymi instytucjami
swiadczcymi poradnictwo i specjalistycarpomoc dzieciom i rodzicom zajmuje iedagog szkolny
przy wspoétudziale zespotu wychowawczego, wychowasvagtlicy i wychowawcow klas. Pedagog
w swoich dziataniach wspétpracujeisle z wychowawcami klas, pomaga im w formutowaniunap
o uczniach kierowanych do Poradni PsychologicznBedagogicznej, policji, asu lub innych
instytuciji.

§8
Reprezentagjrodzicow w szkole tworzy Szkolna Rada Rodzicowedtiasowe Rady Rodzicow.
Rodzice i nauczycielgcisle ze soh wspotpracuj w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Podstawow forma wspoipracy s kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicow oraz
wywiadowki.
Czestotliwos¢ organizowania statych spotka rodzicami w celu wymiany informacji nie e by
mniejsza ni 2 razy w potroczu.
Rodzice uczestniazw wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie zaonvzia¢ udziatu w zebraniu
Z przyczyn od niego niezaleych powinien skonsultowasiec z wychowawg w innym terminie
Formy wspoétdziatania ze szlkobwzgkdniaja prawo rodzicow do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i sekol
(Wychowawca opracowuje w oparciu o “Program wychewzy szkoty” klasowy plan
wychowawczy w porozumieniu z rodzicami),

2) znajomdci przepisow dotycgych oceniania, klasyfikowania i promowania uczni@faz
przeprowadzania egzaminow (Wychowawca zapoznajeia®@d na pierwsze] wywiadowce
kazdego roku szkolnego z programem wychowawczym, latdfiki, zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania),

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swegoedka, jego zachowania, pgséw i przyczyn
trudnaici w nauce:

a) na wywiadowkach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustgim wczéniej z nauczycielem,
konsultacje te nie magodbywa sie w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, gigliarka,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandlalszego ksztatcenia swych dzieci,
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5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych iadaniach gospodarczych,

6) wyrazania i przekazywania organowi spraaegmu nadzér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

7. Jezeli osiagniecia ucznia Kl. | — Il § na tyle niskieze zachodzi konieczi§é powtorzenia klasy, to:

1) po pierwszym pétroczu rodzice (prawni opiekunowisy informowani o0 o0signieciach
edukacyjnych dziecka w formie oceny opisowej i yingja pisemm informacg o koniecznéci
konsultacji w publicznej poradni psychologicznoedpgogicznej lub innego lekarza,

2) w drugim poiroczu nauczyciel przeprowadza rozmaczv rodzicami (prawnymi opiekunami)
dotyczica powtdrzenia przez dziecko klasy z uwglilieniem wskaza zawartych w opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczuabjlekarza, w rozmowie me uczestniczy
pedagog.

§9
Szczegotowe zasady wenirzszkolnego systemu oceniania chkoee s w zahczniku nr 1, ktory stanowi
integralmy cz¢$¢ niniejszego statutu.

§10
Program wychowawczy szkoty i program profilaktykchwala Rada Pedagogiczna po @asicciu opinii
Rady Rodzicow i Samogdu Uczniowskiego.
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ORGANY SZKOLY

§11
1. Organami szkotys
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorad Uczniowski.
2. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalew szczegolngci:
1) kierowanie dziatalngcia szkoty oraz reprezentowanie jej na zetwn
2) sprawowanie opieki nad uczniami,
2a) wykonywanie zada zwiazanych z zapewnieniem bezpiegzgva uczniom i nauczycielom
W czasie zaf organizowanych przez szlkgboprzez:
a) prowadzenie okresowych kontroli, wykonywanych cgmmaej raz w roku oraz kontroli wykonywanych co
najmniej raz na 5 lat,
b) prowadzenie kontroli obiektéw podcatem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych wadunkorzystania
z nich, po przerwach w dziatalém oswiatowej trwajcych co najmniej 2 tygodnie,
c) zapewnienie planu ewakuacji oraz wyme i trwate oznakowanie drog ewakuacyjnych,
d) utrzymywanie na terenie szkoly odpowiedniej roseicnawierzchni drég, prz&j i boisk oraz zapewnienie
wiasciwego dwietlenia, wentylacji i ogrzewania w budynkach,
e) wlasciwe oznakowanie pomieszezei miejsc pracy, do ktérych jest wzbroniony dgst osobom
nieuprawnionym,
f)  wyposaenie w apteczki i instrukcje nt. zasad udzielaniervpszej pomocy oraz dopetnienie obazkiu
przeszkolenia nauczycieli w zakresie udzielaniavgseej pomocy,
g) zapewnienie wkriwego stanu technicznego udzer i sprztu sportowego, wykorzystywanego podczas
¢wiczen fizycznych oraz tablic informacyjnych, oktajacych zasady bezpiecznego ictytkowania,
h)  utrzymywanie wyposgenia szkoty we wkciwym stanie technicznym zapewnieym bezpieczneaywanie,
i)  zapewnienia wiciwego nadzoru nad uczniami w trakcieggggrowadzonych na terenie szkoly i poza, ni
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychafimggo poprzez aktywne dziatania

prozdrowotne,
5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej ptydh w ramach ich kompetencji stan@eaych,
6) dysponowanie srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie

odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) mozliwos¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gadgrezej obstugi szkoty,

8) wspotdziatanie ze szkotami wgzymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w pizgcji
praktyk pedagogicznych,

9) wnioskowanie do kuratora o przeniesienie uczniandej szkoty,

10)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innychgownikow szkoty,

11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pdkpwych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

12)wystepowanie z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznacze
nagrod i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw sygkot

13)kontrolowanie spetniania oboywku szkolnego oraz obowzku rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zameldowane w obwaikety,

14)powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty oragam stanowisk kierowniczych w szkole, po
zaskgnieciu opinii organu prowadzego, oraz Rady Pedagogicznej,

15)wstrzymywanie wykonywania uchwat stanaeych Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa,

16)zawiadomienie organu prowagego szka oraz sprawujcego nadzér pedagogiczny o
wstrzymaniu uchwat, o ktérych mowa w pkt. 15,

17)przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rédzipod koniec roku szkolnego, ogélnych
wnioskéw wynikajcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oragmatji o dziatalnéci
szkoty,

18)wykonywania innych zadeawynikajacych z przepisow.



3. Rada Pedagogiczna w szczegétio
1) zatwierdza plan pracy szkoty,
2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperynd@npedagogicznych w szkole,
4) ustala organiza¢jdoskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) zatwierdza program wychowawczy i program profil&kty
6) opiniuje:
a) organizagg pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiadjegz lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrinien,
d) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialmucrycielom statych prac i zgj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkplatnych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych,
e) szkolny zestaw programoOw nauczania,
f) na wniosek uprawnionego organu opiniuje prdgrektora szkoty,
7) przygotowuje projekt i zatwierdza nowelizasgatutu szkoty,
8) moze wyshpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowisgleektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

9) uchwala regulamin swojej dziataléw zgodnie z art. 43 ust.2 Ustawy o systemi@iaty,
10)wykonuje inne zadania wynikgje z przepisow.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nale
1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkotWrnroskami i opiniami dotyczymi
wszystkich spraw szkoty,
2) gromadzenie funduszéw z dobrowolnych sktadek radeioraz innycherodet,

3) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatadon
4) wykonywanie innych zadewynikajacych z przepisow.
5. Samorad Uczniowski:
1) maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski ingp we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegokuodotyczcych realizacji podstawowych praw uczniéw, takiak: |

a) prawo do zapoznania ¢siz programem nauczania, z jego stie celem i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pg&iw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacjzycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a miiwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowa,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wihasnymi potrzebami i miwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

f) prawo do zaopiniowania wytypowanego przez Dyrektoaaiczyciela do petnienia funkciji
opiekuna samoszlu uczniowskiego,

2) uchwala regulamin swojej dziatakwm,
3) realizuje inne zadania wynikgje z przepisow.

8§12
Wszystkie sytuacje konfliktowe zachege pom¢dzy organami szkoly dotygze dziatalnéci
dydaktyczno - wychowawczo - opiektze] rozwazywane g wewmtrz szkoty przez Dyrektora po
wystuchaniu wszystkich stron oraz po uiliwieniu im wymiany opinii i ziazeniu wnioskow. Dyrektor
metody negocjacji i porozumieniaady do rozwazania kwestii spornych.
W przypadku braku porozumienia stron lub gdy jede stron jest Dyrektor kdy z organéw mie
zwrOci sie do organu prowadzego lub organu spravagiego nadzor pedagogiczny.
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ORGANIZACJA SZKOLY

§13

Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczyndaic i koncza w roku szkolnym zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Pierwsze potrocze kaozy skt w drugi patek stycznia.

Podstawowymi formami dziataldoi dydaktyczno - wychowawczej i opiekteej szkoty, ktorych

wymiar okréla szkolny plan nauczania:s

1) obowiazkowe zagcia lekcyjne,

2) dodatkowe zagia edukacyjne,

3) zagcia dydaktyczno - wyréwnawcze organizowane dla isszmmajcych trudnéci w nauce oraz
inne zagcia wspomagage rozwoj dzieci i miodziey.

8§14
Podstawow jednostlg organizacyja szkoty jest oddziat.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w oddziale przeagagkm 60 min. W szczegolnych przypadkach
Dyrektor szkoly mee wyd& zaradzenie o skroceniu zg edukacyjnych w danym dniu -
maksymalnie do 30 min. lub ich wydieniu — maksymalnie do 60 min.
Dopuszcza si prowadzenie przez nauczyciela gajinnych niz zagcia edukacyjne. Zgad na
przeprowadzenie takich zéjwydaje Dyrektor szkoty.
Na wniosek Samosazlu Uczniowskiego Rada Pedagogiczna ustala jedest dzimiesiacu jako tak
zwany ,dzié bez jedynki”, to znaczy daiew ktorym nauczyciele nie sprawdzayiedzy uczniow.
Pierwsze zebranie z rodzicami wychowawcy zolhaemi $ zorganizowa we wrzéniu.
Rodzice uczniow danej klasy mpgztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora szkoly o zmgan
Wychowawcy Kklasy. Decygj w tej sprawie podejmuje Dyrektor po rozpatrzennguanentow
przedstawionych we wniosku, bigrpod uwag aktualr sytuacg kadrows oraz inne istotne aspekty.
O swojej decyzji Dyrektor powiadamia zainteresowdmya pimie do dwoch tygodni od daty
wptyniecia wniosku. Decyzja Dyrektora szkoly jest ostatecz
Rodzice (prawni opiekunowie) ponaspetra finansowo - praws odpowiedzialné¢ za wszelkie
zniszczenia mienia szkolnego wytdzone przez ich dzieci. Spos6b naprawy wyeonych szkod
ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainterestymi.
Wszystkie zargdzenia wydawane przez Dyrekcgzkoly zapisywaneasw ,Ksiedze zarzdzer”
i podawane do ogolnej wiadosw poprzez odczytanie ich w kdej klasie. Nauczyciele, pragie do
wiadomdaci zaradzenia, potwierdzajwlasnoecznym podpisem.
W szkole § organizowane oddziaty sportowe.

8§15
Dla uczniéw, ktérzy musedtuzej przebywé w szkole ze wzgdu na czas pracy rodzicow (prawnych
opiekunow) lub organizagjdojazdu do szkoty, szkota organizgyeietlice.
W S$wietlicy prowadzone g zagcia w grupach wychowawczych. Liczba ucznibw w geupie
powinna przekracza5.
Organizacjawietlicy szkolnej:
1) zeswietlicy szkolnej mae korzysta uczeé zgodnie z regulaminesgwietlicy szkolnej,
2) opieka nad dziemi trwa od godziny % do 16°,
3) w wyjatkowych przypadkach dopuszcza skrécenie czasu opieki nad dais.

§ 15a

W celu realizacji zadaopiekuiczych i wspomagania wdaiwego rozwoju uczniow w szkole jest
zorganizowana stotéwka.

§16
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W szkole dziata biblioteka, ktora shudo realizacji nagpujacych zada:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie magavigiibliotecznych,
2) obstuga uaytkownikbw poprzez udogpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatdlcio

informacyjnej,
3) zaspokajanie zgtaszanych przeztiuownikow (ucznidw i nauczycieli) potrzeb czytetmych i
informacyjnych,

4) podejmowanie — zgodnie z obaaujacymi w szkole programami nauczania zmrorodnych form
pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialn@gpieranie nauczycieli w realizacji ich
programoOw nauczania,

5) rozbudzanie zainteresowaczytelniczych i informacyjnych ucznidow, ksztaltawe ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rakygnych.

Lokal i wyposaenie biblioteki umaliwiaja:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz ugosinie zbioréw,

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczndnformacyjnego umdiwiajacego
realizacg przypisanych bibliotece zanla

Godziny otwarcia biblioteki oraz zasady korzystanjaj zbioréw okréla regulamin biblioteki.

Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostpnianie zbioréw — zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalrdoi informacyjnej i poradniczej,

c) prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczepjedialnej — zgodnie z obogaujacymi w
szkole programami nauczania,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencg i opracowanie zbiorow — zgodnie z obamijacymi przepisami lub standardami,

c) selekcg zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogirtd&ki tematyczne),

e) prowadzenie okidonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporadzanie projektow rocznych planow pracy biblioteki.

3) w zakresie wspoOtpracy z organami szkoty, uczniamdzicami oraz z rozmaitymisoodkami
kultury, zgodnie z potrzebami i wadym zakresie:

a) z wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i i@na zainteresowaczytelniczych,
rownomiernego czytelnictwa w szkole, ksztatlcenimayla@w czytelniczych,

b) z Rodzicami w zakresie przekazywania informacjzgtelnictwie, literaturze pedagogicznej,
udostpniania zbiorow i innych form pomocy bibliotece,

c) z innymi bibliotekami w zakresie wymiany doadcze, wypazyczen migdzybibliotecznych,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zgj edukacyjnych, warsztatéw itp., np.
przekazywanie dardw, spadzania zestawiebibliograficznych,

d) z Rybnickim Centrum Kultury w zakresie organizasjpiotka autorskich i innych imprez
kulturalnych,

e) z instytucjami wydawniczymi i kggarskimi w zakresie powkszania zasobdéw
bibliotecznych.

Bibliotekarz mae prowadzi kiermasze kazek i podecznikdw szkolnych.

Wypozyczapcy ponosz odpowiedzialné materialm za zagubione lub zniszczone materiaty

biblioteczne wypayczone z biblioteki.

8§17
Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku szioinokrela arkusz
organizacji szkoty, z uwzegtinieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowarzepisach w
sprawie ramowych planow nauczania do dnia 30 kvwaetazdego roku. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowasizy szkot do dnia 30 maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza wi szczegolnéri liczbe pracownikdw szkoty, w tym
pracownikdw zajmujcych stanowiska kierownicze, ogalnliczbe godzin zaj¢ edukacyjnych
finansowanych zérodkéw przydzielonych przez organ prowachz szkot.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgaRyrektor szkoty, z uwzgtinieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowgzkiad zag¢ okreslajacy organizag zajgé
edukacyjnych.
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NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§18

W szkole zatrudnia sinauczycieli, pracownikdw administracyjnych oraagmwnikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownik@ ktérych mowa w ust. 1 okilaja odrebne

przepisy.

§19

Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczno - wychowawczo - opiektra, jest odpowiedzialny za jaké

i wyniki tej pracy oraz za bezpieam#wo powierzonych jego opiece uczniow.

Dyrektor szkoty przydziela nauczycielowi rozpoczyeamu pra¢ w szkole - nauczyciela opiekuna.

Ponadto zapewnia nauczycielom udziat w konferehgmezedmiotowych, odczytach, warsztatach.

Do zada nauczycieli nalgg w szczegOIngi:

1) odpowiedzialné zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow,

2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatc¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, icblmdici oraz zainteresowia

5) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb
uczniow,

6) sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyca&ne ocenianie uczniow,

7) doskonalenie umiejnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie sipodnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej,

8) wspotdziatanie z nauczycielami bibliotekarzami w kresie egzekwowania postanowie
regulamindéw biblioteki.

Pracownicy administracji i obstugi wykomnujswoje zadania w oparciu 0 szczegoOtowy zakres

obowiagzkow ustalony przez dyrektora szkoty.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoty akeesie zapewnienia bezpiefigeva uczniom w

czasie trwania ze¢ organizowanych przez szkot

1) Nauczyciel zobowszany jest natychmiast reagoivana wszelkie dostrzene sytuacje lub
zachowania uczniow stanoye zagraenie ich bezpieczstwa.

2) Nauczyciel zwraca uwagna osoby postronne przebya@g na terenie szkoty, w razie potrzeby
pyta o cel pobytu, zawiadamia dyrekesgkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

3) Wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik obstagiraca si do o0sob postronnych
wchodzcych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w rangzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrekck szkoty.

4) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwloczniawdadamia dyrekej szkoty o wszelkich
dostrzeonych zdarzeniach, naggch znamiona przegistwa lub stanowcych zagraenie dla
zdrowia lubzycia uczniow.

§20
W przypadku osigniccia przez szket 12 oddziatow, w szkole tworzy ¢sistanowisko wicedyrektora
szkoty.

§21
1. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogz zespét, ktdrego zadaniem jest w

szczegoOlnéci ustalenie zestawu programow nauczania dla daoddpiatu oraz jego modyfikowanie
W miar potrzeb.

W szkole dziataj zespoty: wychowawczy, zespoty przedmiotowe lubeiraespoty problemowo-
zadaniowe tworzone w razie zaistniatej potrzeby.

Praa zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora na. wniosek zesp@espot
moze takze wnioskowa decyzj wigkszaci jego cztonkow o odwotanie przewodmicego.
Przewodnicacy zespotow przedmiotowych oraz inne typowane pExgzktora osoby tworzZespot
Doradczy, ktéremu przewodniczy Dyrektor.

Do podstawowych zadazespotow o ktérych mowa w ust. 2 i 4 nalev szczegolnéci:
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodaiesposobéw realizacji programow
nauczania, korelowanie @ nauczania przedmiotow pokrewnych, azakizgadnianie decyzji w
sprawie wyboru programoOw nauczania,

2) wspoblne opracowanie szczegétowych kryteriow oceaaiancznidow oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradatetadycznego dla
pocztkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraiar przedmiotowych, a tae w
uzupetnianiu ich wypogania,

5) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnyianowacyjnych i eksperymentalnych
programoOw nauczania,

6) opracowywanie programow wychowawczych, planow prazkoly oraz regulaminow jej
funkcjonowania,

7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcamdzi@ami w rozwazywaniu problemow
wychowawczych.

§22

Oddziatem opiekuje sinauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat s danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadanauczyciela wychowawcy powinny dyostosowane do wieku ucznidw, ich

potrzeb oraz warunkéwrodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opiekyclwwwawczej nad uczniami a w

szczegolnéci:

1) tworzenie warunkOw wspomagaych rozwoj ucznia, proces jego uczeniamiaz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznpszkolne;.

Wychowawca klasy prowadzi na bieo dokumentagj wychowawcy klasy obejmaga dzienniki

lekcyjne, arkusze ocen. Dba wraz z uczniami o paei® im sak.

W celu realizacji zada o ktorych mowa w ust. 4 wychowawca

1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rmdani r&ne formy zycia zespotowego
rozwijajace i integrugce zespot uczniowski, ponadto ustaladre formy zag¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) organizuje zebrania rodzicow w celu omoéwienia peatidbw wychowawczych i dydaktycznych
klasy. Zebrania rodzicoOw mgpa celu poznanie i ustalenie potrzeb opielkzo - wychowawczych
ich dzieci, pomoc w ich dziataniach wychowawczyeligczenie w sprawy szkoty i klasy. W
trakcie trwania zebfanauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie iangei osobistej oraz
zachowanie tajemnicy,

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym rozpairg nim trudne przypadki wychowawcze,

5) wspotdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadnig z nimi i koordynujc ich
dziatania wychowawcze wobec uczniéw, az@akvobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka.

Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczzejstrony

wiasciwych placéwek i instytucji awiatowych i naukowych.

§23

Zadania innych nauczycieli szkoty.
1. Zadania wychowawcgwietlicy.
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Do obowiazkdéw wychowawcywietlicy szkolnej nalgy organizowanie za§ z dzi€mi zgodnie

z obowhzujacym harmonogramem zgjswietlicy takich jak:

a) zajcia wspiergjce rozwaj intelektualny uczniéw (kontrola i pomomwarabianiu zada
domowych, douczanie w zakresie przedmiotogiyieh w programie nauczania szkoty
podstawowej¢wiczenia w zakresie ortografii, rozazywanie zagadek umystowych itp.),

b) zajcia wychowania estetycznego i politechnicznegce(zajplastyczne, prace dekoracyjne,
zajcia sprawnychak itp.),

c) praca z ksizka i pras dzieckca — zagcia czytelnicze (czytanie bajek, opowiadanie,
inscenizacje),

d) zagcia sportowe (zafia rekreacyjne, zabawy ruchowe i rekreacyjno-gpegtna boisku
szkolnym, zabawy néniegu),

e) zakcia o charakterze rozrywkowym (gry planszowe i nein@, gra w szachy, stuchanie bajek,
muzyki z ptyt, nauka prostych figur tanecznych).

W czasie realizowania wymienionych zadeychowawca musi stale nti@ma uwadze zadania

wychowawcze uyjte w rocznym planie pracy, a szczegolnie:

a) ksztattowanie norm moralnych i zasad gpsivania,

b) wychowanie dla spotecastwa, rozwijanie samogdnasci dzieci,

c) rozwijanie wraliwosci i aktywnasci tworczej wychowankow.

Z uwagi na specyfikpracy wswietlicy, wychowawcowswietlicy szkolnej cechowamusi duy

udziat wkasnej inicjatywy, pomystow6 i samodzielné¢ w planowaniu oraz organizowaniu aj

Wychowawca nie mie zwalnigd uczniow z zaj¢ bez usprawiedliwienia rodzicow, anite

pozostawid ich bez opieki.

Wychowawcawietlicy zobownzany jest do przestrzegania obgauijacych przepisow

sanitarnych, bhp i p.garowych. Ponadto odpowiedzialny jest za stan teamyigier oraz spez

swietlicowy, winien dbé o poradek w sali i w szafkach oraz ¥@orazowo sprawdzgprzed
opuszczeniemwietlicy zamkngcie okien, drzwi oraz zlikwidowaewentualnerddto paaru.

Wychowawcawietlicy zobownzany jest wykonywainne polecenia Dyrekcji nie ¢ip w

przydziale czynnsxi.

. Zadania pedagoga szkolnego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw onmaaliaowanie przyczyn niepowodze
szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tymniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednioodpoznanych potrzeb,
organizowanie i prowadzenieardych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dleniow,
rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziataprofilaktyczno-wychowawczych wynikgjych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow, z udmaodzicow i nauczyciel,
wspieranie dziakaopiekuczo-wychowawczych nauczycieli, wynilsaych z programu
wychowawczego szkoty,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomoeyanalnej uczniom znajdagym st w
trudnej sytuacjeyciowej,

opieka nad salspotka klasowych oraz salwspierania rozwoju ucznia,

czuwanie nad realizacj ewaluacja programu wychowawczego.

. Zadania wicedyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wydaje zarzdzenia regulujce wewrtrzng organizacj pracy szkoty,

podpisuje pewspkategor¢ pism i dokumentow szkolnych,

Kieruje realizacj zada przez okrélona grup; pracownikéw,

podejmuje decyzje w wyznaczonym zakresie spraw,

reprezentuje interesy szkoty na zetvn w okr&lonych instytucjach,

podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wymenyah rozstrzygric z wyjatkiem naleacych
do kompetenciji innych stanowisk i organow.
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UCZNIOWIE SZKOLY

§24
1. Do klasy pierwszej sZeioletniej szkoty podstawowej, przyjmowang dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym kiacza 6 lub 7 lat i nie odroczono im obowiku szkolnego, a tak dzieci, w
stosunku do ktérych wyrano zgod na wczéniejsze przyjcie do szkoty w m§l obowiazujacych
przepisow.
2. Decyzg o wczéniejszym przygciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor po zgsicciu opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.
Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z ronzmyprzedzeniem.
Do klasy sportowej przyjmowane dzieci z Rybnika i okolic po przeprowadzeniu nabor
Nabor do klasy sportowej jest prowadzony wedtuggpagacych zasad:

1) o przygcie do klasy sportowej ubiegagie rodzice (prawni opiekunowie) dziecka skiamtaj
odpowiedna deklaract do Dyrektora szkoty,

2) przy przyjmowaniu kandydatow do klas sportowych glednia sé opinie trenera lub
instruktora prowadgego zajcia sportowe,

3) w przypadku liczby cttnych wikkszej ni liczba miejsc w klasie, okékonej w odebnych
przepisach, w celu przeprowadzenia rekrutacji Dymelszkoty powotuje szkoln komisg
rekrutacyjno-kwalifikacyja,

4) warunkiem przyjcia dziecka jest bardzo dobry stan zdrowia potvwieny zawiadczeniem
lekarskim wydanym przez lekarza specjalist dziedzinie medycyny sportowej lub innego
uprawnionego lekarza.

ok w

§25
Do szkoty przyjmuje st
1) z urzdu - dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
2) na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw}ieci zamieszkate poza obwodem danej
szkoty, je&li w odpowiedniej klasiesswolne miejsca.

§ 26
1. O przygciu uczniow do wszystkich klas decyduje Dyrektdiady.

2. Przygcie do szkoly dziecka zamieszkatego poza obwodekolisgm wymaga zawiadomienia
dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka

§26a

1. Do klasy programowo wgzej przyjmuje i ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukaczenia klasy programowozsizej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typaz avdpisu lub potwierdzonej kserokopii
arkusza ocen wydanego przez szkatktorej uczé odszedt,

2) pozytywnych wynikdw egzamindw klasyfikacyjnych, ppmowadzanych na warunkach
okreslonych w odebnych przepisach, w przypadku przyjmowania ucztiay spetnia obowizek
szkolny poza szka}

3) swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkah granig i ostatnieggwiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat naukilsekacznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 Bk przeprowadza iz obowazkowych zagé
edukacyjnych ujtych w szkolnym planie nauczania dla klasy programaizszej od klasy, do ktorej
uczer przechodzi, z wyjtkiem zag¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychama
fizycznego.

3. Ra&znice programowe z z& edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérejaicprzechodzi,
uzupetniane na warunkach ustalonych przez naudizgomvadzcych dane zafia.
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§26Db

1. Jereli w klasie, do ktorej uczeprzechodzi, nauczacsijako przedmiotu obowkkowego, ¢zyka
obcego innego nijezyk obcy, ktdrego uczeuczyt st w poprzedniej szkole, a rozkiad aj
edukacyjnych uniemaiwia mu uczszczanie na zegia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole,
uczer moze:

1) uczy sie danego dzyka obcego, wyréwnag we wlasnym zakresie braki programowe dddeo
roku szkolnego albo

2) kontynuowa& we wtasnym zakresie natlkezyka obcego, ktérego uczyksi poprzedniej szkole,
albo

3) uczszczaé do klasy z naukdanegogzyka obcego w innej szkole.

2. Dla ucznia, ktory kontynuuje we whlasnym zakresieukga jezyka obcego, jako przedmiotu
obowihzkowego, przeprowadzagsegzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny emowadza
nauczyciel danegazyka obcego z tej samej lub innej szkoly, wyznagzomrzez dyrektora szkoty, a
w przypadku gdy dyrektor szkoty nie gezapewni nauczyciela daneg@zyka obcego - nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§26¢C
Wszystkich uczniow obowruje stroj codzienny, noszony nagaq szkolne oraz stroj galowy, noszony
podczas uroczysfoi szkolnych i wydarze zwiazanych z reprezentowaniem szkoty.
Zasady ubieraniasuczniéw na terenie szkoty:
1) strgj szkolny powinien by schludny /czysty, poariny, zadbany/, odpowiedniej diugm, nie
moze zawierd elementéw promygych uzalenienia oraz nieformalne subkultury miodzeve,
2) skrelony,
3) stréj galowy powinien by w kolorze bialo — czarnym lub biatlo — granatowymwyjatkiem
sytuacji, gdy wymagany jest inny ubior,
4) dopuszczalna jest skromnaiieria, kolczyki mog by¢ jedynie w uszach,
5) ucze nie ma makijau i nie farbuje wiosow.

§ 27
Prawa i obowgzki ucznia:
1. Uczer ma prawo do:
1) znajomd@ci swoich praw;
2) poszanowania god#m, zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym;
3) wolnasci /prawo mae by ograniczone np.: poprzez zagzenie dyrektora o zakazie wychodzenia
na podworko w okresie zimowym/;
4) nauki, a w szczegoldo do przejawiania wkasnej aktywém w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci
przy wykorzystywaniu wszystkich mtiwosci szkoty;
5) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, ixgwania, opieki;
6) swobody wyraania myli i przekona, jezeli nie narusza dobra innych oséb;
7) pozostawania pod opigkodzicow - przy tym oboje rodzice gobowhzani ponosi wspolm
odpowiedzialné¢ za wychowanie i rozwoj dziecka /by ograniczone decyzjsadu/;
8) spetniania obowkku szkolnego poza szkofza zgod i na warunkach okéonych przez
Dyrektora szkoty);
9) jednakowego traktowania i oceniania bez waglna wygdd, status rodzinny, spoteczny ucznia;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

11) poprawy oceny z zgj edukacyjnych lub oceny zachowania zgodnie z pragethwarg w WSO,

12) odwotania si od ustalonej oceny z zgjedukacyjnych lub oceny zachowania zgodnie z praaed
zawarg w WSO,

13) bycia biernym cztonkiem samadu uczniowskiego (ktory twosawszyscy uczniowie szkoty) oraz
bycia czynnym cztonkiem samaiu uczniowskiego /zawieszone w sytuacji gdy nie eiyiasz
obowiazkow szkolnych/;

14) zrzeszania sw organizacjach uczniowskich dzialeych w szkole;
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15) wyboru nauczyciela pektego ro¢ opiekuna samoaglu uczniowskiego;

16) wypoczynku i czasu wolnego /uézmaze pozostana przerwie i pracowaw sytuacji, gdy nie
podejmowat tej pracy na lekciji/;

17) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

18) organizowania dziatalgo kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej: w porozumieni
z Dyrektorem;

19) reprezentowania szkoty w konkursach, pragayth, zawodach i imprezach /aeoby ograniczone
w przypadku niewywizywania s¢ z obowazkow ucznia/;

20) prywatndci i tajemnicy korespondencji /prawo do posiadaneczy prywatnych i ich
nietykalndg¢, zakaz ingerencji w obszar prywatny, w tym komegytadngnie sytuacji rodzinnej,
prywatnej, osobistej ucznia/;

21) zachowania prywatdoi swojego ciata, dlatego uazeowinien by uprzedzony o terminach bada
oraz badany bez obecmoinnych oséb;

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno — gedacznego oraz z&j dydaktyczno —
wyrownawczych, zaf specjalistycznych;

23) zwracania gido wychowawcy, nauczycieli, dyrektora szkoty zeysskimi problemami, celem
uzyskania pomocy;

24) wolnego wyboru w kwestii uggzczania na lekcje religii /decyzpodejmug rodzice/;

25) dochodzenia swoich praw.

. Procedura dotyeza naruszenia praw ucznia:

1) W przypadku naruszenia praw wyni@jch ze statutu szkoty i konwencji o prawach dzeeck
uczer maze ztazy¢ skarg:

a) do wychowawcy — w przypadku naruszenia jego gnea&z innego ucznia, nauczyciela,
pracownika niepedagogicznego szkoty,

b) do dyrektora — w przypadku naruszenia jego pesez wychowawgklasy,

c¢) do Kuratorium Gwiaty w Katowicach Delegatura w Rybniku, ul. 3 M&j3,

d) do Rzecznika Praw Ucznia — konta$askie Kuratorium Gwiaty w Katowicach, tel. (0-32)
255-21-15.

2) Skargi rozpatrywanessvedtug Procedury przyjmowania i rozpatrywania gkawnioskow, ktora
jest do wgddu w sekretariacie i bibliotece.

3) Osola wspomagaijca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekamorzdu
uczniowskiego.

. Uczer ma obowazek:

1) ucz:szcz& na wszystkie lekcje wynikage z planu zag;

2) by¢ obecnym na zagiach dodatkowych, na ktGre w porozumieniu z roaii wyrazit cle¢
uczestniczenia,

3) przychodzi punktualnie na wszystkie zaja. W przypadku spienia powyej 15 minut uczé
zobowgzany jest przyni& pisemne usprawiedliwienie od rodzica (prawnegekyma);

4) dostosowasic do wymaga stawianych przez nauczyciela prowackryo zajcia, systematycznie
przygotowywa si¢ do zagc i odrabi& prace polecone przez nauczyciela do wykonaniamuglo

5) przynost do szkoty przybory szkolne, ktore potrzebne na zgjiach;

6) przynost do szkoty zeszyt korespondencji;

7) usprawiedlinvé nieobecnéc na zagciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobagany jest
przynies¢ na nasipm lekcje wychowawcz. Usprawiedliwienia nieobecio ucznia dokonuj
wytacznie rodzice (prawni opiekunowie) w formie pisego@wiadczenia o przyczynach
nieobecnéci dziecka na zagiach. Gwiadczenie powinno ldypodpisane przez przynajmniej
jednego z rodzicow (prawnych opiekunow). Dokumentesmprawiedliwiagcym nieobecn&
ucznia na zariach jest take zawiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia);

8) podporadkowa: si¢ poleceniom i zarglzeniom. W czasie zaj lekcyjnych uczé powinien
zachowa nalezyta uwag;, nie rozmawid z innymi uczniami w czasie lekcji, zabiérgtos, gdy
zostanie do tego upowaiony przez nauczyciela;

9) przestrzegaobowihzkow dyzurnego;

10) przestrzegaustalonego kontraktu klasowego;
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11) db& o bezpieczé&stwo, zdrowie swoje i innych;
12) szanowarowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
13) szanowapracg; innych;
14) szanowamienie szkoty;
15) dba o tad i poradek;
16) kulturalnie zachowywasi¢ w szkole i poza i
17) wywania kulturalnych stéw, zwrotéw i gestow;
18) zachowa schludny wygid, nost stréj obowazujacy w szkole;
19) zachowywa si¢ w sposoéb pozbawiony wszelkich przejawow agresiji;
20) wyhczyc telefon komorkowy na czas zéj nie wywat telefonu do rejestrowania gtosu lub obrazu.

§28
Rada Pedagogiczna, Dyrektor szkoty magpbec uczniow stosowanastpujace nagrody:
1. Pochwata na forum klasy:

1) za wykonanie konkretnej pracy,

2) za osignigcia w nauce,

3) za pozytywne zachowanie;

2. Pochwata wobec catej szkoty:

1) za osigniecia w konkursach szkolnych i auizyszkolnych,

2) za osigniecia w zawodach sportowych,

3) za zaangawanie w pracy na rzecz klasy i szkoty;

3. Pochwata na zebraniu rodzicow:
1) za r@ne osigniecia,
2) za prag spoteczan;
4. Wpis do kroniki szkolnej za wybitne aghiecia w r&nych dziedzinach;
5. Nagroda ksizkowa na koniec roku szkolnego g&dni ocen co najmniej 4,80 (bez oceny
dostatecznej) oraz wzorowe zachowanie;
6. Dyplom na koniec roku szkolnego dla ucznia, ktdrgymatswiadectwo z wyranieniem i nie dostat
nagrody ksizkowej;
7. List gratulacyjny dla rodzicow na koniec roku szkejo zarednia ocen 5,0 lub wisz | wzorowe
zachowanie;
8. Dyplom lub nagroda rzeczowa:
1) za osigniecia w konkursach i zawodach sportowych,
2) za aktywny udziat vizyciu szkoty.
§ 29
Uczeh moze zosté ukarany za niewywzywanie s¢ ze swoich obovazkow.
1. W naszej szkole stosujezsiastpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne przez nauczyciela (wychowsgakiasy) w indywidualnej rozmowie,

2) upomnienie ustne ucznia wobec klasy,

3) pisemne upomnienie ucznia (wpis do zeszytu uwdgrmacija do rodzicow),

4) upomnienie ustne przez dyrektora,

5) nagana pisemna dla ucznia (wpis do akt, infojandla rodzicow),

6) przeniesienie do réwnolegtej klasy,

7) obnizenie oceny zachowania,

8) dodatkowa praca napravdef wyrzdzone szkody,

9) zawieszenie w uczniowskich przywilejach: wychewa okrgla, w ktorych i jaki jest czas
zawieszenia (dziebez jedynki - wpis do dziennika lekcyjnego na sekwencji, pozostate — na
stronie dziennika: Notatki),

10) ograniczenie prawa do:
a) petnienia funkcji w samogdzie klasy, szkoty lub innej organizacji,
b) wypoczynku i czasu wolnego,
c) wolnasci (swobodnego poruszani&si
d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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e) udziatu w wycieczkach, imprezach: kulturalnyadwiatowych, sportowych oraz
rozrywkowych organizowanych przez szkot
f) reprezentowania szkoty w konkursach, przdgth, zawodach i imprezach, czas ograniczenia
wyznacza nauczyciel (wychowawca) i dokonuje wpiswddiennika na stronie Notatki.
. Konsekwencje zaniedbywania obazkow.
W sytuacji, gdy ucae
1) opuszcza zafia szkolne bez usprawiedliwienia:
a) zostanie obnona ocena zachowania,
b) zostanie wystosowane upomnienie do rodzicowecealizowaniu obowizku szkolnego,
c) nalaona lgdzie kara pierizna, a informacja zostanie przekazanaatusodzinnego;
2) wytudza pienidze (zabiera je komduub kaze przynié¢ wbrew jego woli - nawet @i jest to
drobna kwota) lub gdy dokonuje kradzygakies rzeczy:
a) szkota powiadomi poli¢j gdyz jest to czyn karalny,
b) nauczyciel mee zaadat od ucznia, aby pokazat zawastdornistra lub kieszeni;
3) zniszczy rzecz nateca do szkoty lub innej osoby rodzice ucznia poniodpowiedzialnéc
finansowy, czyli pokryp wartc¢ tej szkody;
4) stosuje przemoc fizycznub stownry:
a) zostanie obrnona ocena zachowania,
b) zostanie poinformowana policjaads(w sytuacji powtarzaniagtakich zachowa),
5) nie przygotowuje gido zag¢ lekcyjnych:
a) upomnienie ustne przez nauczyciela (wychowakasy) w indywidualnej rozmowie,
b) pisemne upomnienie ucznia (wpis do zeszytu uwdgrmacja do rodzicéw),
6) zachowuje siniewtaciwie w trakcie zaj¢ lekcyjnych:
a) upomnienie ustne przez nauczyciela (wychowakasy) w indywidualnej rozmowie,
b) upomnienie ustne ucznia wobec klasy,
C) pisemne upomnienie ucznia (wpis do zeszytu uwgrmacja do rodzicow),
d) upomnienie ustne przez dyrektora,
e) obnienie oceny zachowania,
7) nie stosuje zasad dotycych ubierania gina terenie szkoty:
a) upomnienie ustne przez nauczyciela (wychowakasy) w indywidualnej rozmowie,
b) pisemne upomnienie ucznia (wpis do zeszytu uwdgrmacja do rodzicéw),
8) nie przestrzega oboawku schludnego wygtiu
a) upomnienie ustne przez nauczyciela (wychowakasy) w indywidualnej rozmowie,
b) pisemne upomnienie ucznia (wpis do zeszytu uwdgrmacja do rodzicow),”
9) nie przestrzega zasagywania telefonu komérkowego:
a) pisemne upomnienie ucznia (wpis do zeszytu uimégymacja do rodzicow),
b) oddanie telefonu w depozyt wychowawcy klasydybektorowi (upowanionym do odbioru
telefonu jest rodzic (prawny opiekun)),
c) zakaz przynoszenia telefonu do szkoty w przypagtky sytuacja gipowtorzy.
. Tryb informowania i odwotania siod kary:
1) Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicovagpmych opiekunéw) o natonej karze
(telefonicznie, pisemnie, na konsultacjach).
2) Ucze, jego rodzice (prawni opiekunowie) majrawo do odwotania siod kary.
3) Odwotanie mogwnies¢ pisemnie do dyrektora w terminie 7 dni od datyzelwiadomienia.
Dyrektor rozpatruje pismo zgodnie z Procedsktadania skarg i wnioskow.

§30

Stosowane kary nie maguaruszé nietykalngci i godnagci osobistej ucznia.

§31

Szkota ksztattujgrodowisko wychowawcze sprzyjae realizowaniu celow i zadazkoty stosownie do
warunkow jakimi dysponuje szkota i wieku uczniévwpewniapc im bezpieczéstwo poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio dopotrzeb oraz mdiwosci szkoty,
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2) sprawowanie opieki nad uczniami przez nauczycieli caasie za obowazkowych i
nadobowazkowych,
3) zapewnienie opieki uczniom zgodnie z obgmjacymi przepisami w czasie z&jpoza terenem
szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych przekad,
4) zapewnienie opieki przez nauczycieli petyich dyury w czasie przerw ragdzylekcyjnych.

PRZEPISY KONCOWE

§ 32
Szkota tywa pieczci urzgdowej zgodnie z odbnymi przepisami.

§33
Szkota posiada whasny sztandar, godto oraz cerexhsrikolny.

8§34
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengagjodnie z odfbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty clkagy odrebne przepisy.
3. Szkota mae prowadz dziatalné¢ gospodarcg

8§35
llekro¢ w postanowieniach statutu mowg si:
1) szkole - nalgy pod tym pagciem rozumié Szkok Podstawow nr 5 w Rybniku,
2) WSO - naley pod tym pogciem rozumié Wewmntrzszkolny System Oceniania.

8§ 36
Zmiana postanowieniniejszego statutu nagiuje na drodze nowelizacji przygj uchwa Rady
Pedagogicznej. O zmianach powiadamégpssemnie RaglRodzicow oraz Samaogd Uczniowski.



